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目标问题导向式课程教学模式创新

及在石油化工类课程的实践

成果总结报告
一、成果形成的背景

深入教学改革，改到深处是课程，改到痛处是教师。2012 年以

来，广东石油化工学院在实施教育部卓越计划、国家级特色专业、国

家级专业综合改革试点、教育部“新工科”研究与实践、高等教育教

学成果培育等高级别项目的研究与实践中，尤其是开展工程教育专业

认证中主动对标“学生中心、成果导向、持续改进”三大理念，深入

思考“课程教学应该教给学生什么、为什么教和怎么教”这一根本问

题，高位聚焦石油化工类课程教学中的“痛点”问题，创新提出“教

必蕴育 育必铸灵”教育教学综合改革思想，创新构建目标问题导向

式课程教学模式。

“目标问题导向”既不是目标导向，也不是问题导向，“目标”

与“问题”的逻辑关系是修饰关系，而非并列关系。目标问题是聚焦

育人目标，围绕课程内容体系而设计的教学问题，在实践中通常设计

五类目标问题（图 1）。
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目标问题导向式课程教学模式实施步骤（图 2）：

（1）设计目标问题。依据国家、学校、专业三个层面目标对学

生综合素质的要求，结合课程具体教学内容，融入课程思政、学科前

沿、生产问题、工程案例等，设计教学问题，把目标素质要求融合课

程内容体系，转化为目标问题体系。

（2）用目标问题组织教学。课前：教师推送给出答案的基本问

题，学生自主学习、完成线上测评；课中：教师讲授、分组讨论、分

享交流弄通重点/难点/实践问题；课后：协同探究、延伸拓展实践/

拓展问题，反馈评价推动教师持续改进，促进课程教学有效逼近人才

培养目标。

经过国家级一流课程《石油炼制工程》、省级一流课程《石油化

工工艺学》《化工原理》《化工仪表及自动化》《化工安全与环保》

等石油化工类课程的深度实践、示范引领及推广应用，学校课程教学

实现了四个转变：从“以教师为中心（讲）”向“以学生为中心（学）”

的教学模式转变；从“注重共性”向“体现个性”的培养方式转变；

从“注满一桶水”授业者到“点燃一把火”引领者的教师角色转变；

从“被动学习”向“主动探究”的学生行为转变，形成了可操作、可

推广且有示范性的课程教学模式，引起广泛关注。目标问题导向式”

课程教学模式形成和实践历程（图 3）。
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图 3 “目标问题导向式”课程教学模式形成和实践历程

本成果有效解决了如下课程教学“痛点”问题：

一是“改变”教师。解决了因缺乏有效的课程教学模式，教师进

行课程教学改革动力不足、成效不高的问题。

二是“改变”课堂。解决了课程教学过程游离于育人目标要求之

外，教学内容、教学活动与育人目标要求剥离，存在两张皮的问题。

三是“改变”学生。解决了课程教学未能激发学生主动探究学习

的意识，未能强化学生思辨能力养成，未能促进学生有效地学的问题。

二、成果主要内容

创新提出“教必蕴育 育必铸灵”教育教学综合改革思想（已查

新：国内未见），构建目标问题导向式课程教学模式（已查新：国内

未见），在学校石油化工类课程深入实践，并推广到全校课程和国内

部分高校应用，获得学生获奖、课程建设、专业建设、教师荣誉等一

批成果。针对如上课程教学“痛点”问题，提出解决方法如下。

（1）立意：提出改革思想，引领教师主动改革

提出思想，触发教师投入。以“教必蕴育 育必铸灵”教育教学

综合改革思想为指导，创新建构目标问题导向式课程教学模式，引领
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课程教学改革与实践；通过举办专题研讨会、交流会、分享会 100 多

场次，累计 5000 多人次参加，以广泛研讨达成共识、实现理念认同。

创新机制，保障改革动力。通过支持教师开展目标问题导向式专

项教学改革 300 多项（其中 56 项获省级立项）、制定课程教改工作

量激励机制、职称评审改革向教改倾斜等措施，确保改革整体性和有

效性。

（2）立行：目标问题导向，变革石油化工课堂

深化目标问题内涵。课程教学不能仅从知识出发，更要从引发思

考、激发兴趣、培养思维、启迪智慧、内化价值的高度进行教学目标

问题地设计。针对石油化工类课程知识点复杂、工艺抽象难懂、实践

经验性强等课程教学痛点，将基本概念、简单原理、关联交叉学科基

础知识列为基本问题；以概念、原理、工艺串联成知识体系凝练为重

点问题；由基本概念原理与其他学科交叉升华为难点问题；结合企业

工程案例和生产实践，提炼实践问题；用活生产问题和学科前沿提出

拓展问题，自然融入课程思政，将“知识链”转化为“目标问题链”，

如图 4 示例。

图 4 五类目标问题应用及设计示例（以粘度为例）
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做实目标问题导向。用目标问题组织教学，打造思辨课堂。课前：

教师将给出答案的基本问题线上推送给学生预习，课前进行线上测

评。课中：用 45分钟（一节课）讲解能体现知识体系的可涵盖重点、

难点、实践的若干问题；再用约 30分钟组织讨论目标问题；最后用

约 15分钟汇报交流。课后：学生继续完成实践/拓展目标问题。针对

石油化工类课堂教学痛点，教师以目标问题为牵引，结合五类目标问

题辅之以思政案例库、思维导图库、实践问题库（VR 视频库）、生

产问题+学科前沿资讯拓展库、慕课视频库以及各类实验实训平台，

实现基础+前沿、理论+实践、课程+思政、学+悟的“金课”课堂变革，

见图 5。

图 5 国家一流课程《石油炼制工程》目标问题导向式课程教学示范

（3）立效：运用目标问题，促进有效地教与学

引导教师有效地教。通过围绕目标的问题设计，促进教师跳出教

材思考教学，以更宽广的视野重塑课程体系；利用思维导图讲解由基

本问题升华而来的重点/难点/实践/拓展问题，促进学生养成有效的

思维习惯；打造思辨课堂，强化学生思维能力提升；通过引导自学、
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重点讲解、组织讨论、专题辅导、课后拓展等教学过程，让新技术、

新知识、新方法走进课程，以目标问题导向促进教师有效地教。

激发学生有效地学。用逻辑递进、逐级提升、延伸拓展的五类目

标问题促发学生学习主体意识充分觉醒；从课前预习、自学到课间听

讲、讨论、汇报到课后实践、拓展，让目标问题既保证所有学生达到

课程基本目标，又兼顾部分学生个性化发展诉求，形成人人都有“动

动脑能解决”的问题、“跳起来摸得着”的目标，激发学生学习兴趣；

以目标问题推进专业与通识、思考与实践、传承与创新、做事与做人、

课程与思政、教书与育人渗透融合，强化启迪学生智慧，促进学生有

效地学。见图 6。

图 6 教师讲授和学生学习目标问题思维导图示例
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三、成果的创新点

（1）教学思想创新：创新提出“教必蕴育 育必铸灵”教育教学

综合改革思想（已查新：国内未见）

“教必蕴育 育必铸灵”强调“教”与“育”的融合渗透、形成

一体；强调应该从以教师为中心的“教”改变为以学生为中心的“育”，

育是目标，教是手段，应该为育而教；强调不但要“蕴育”，培养学

生自主学习、总结归纳、分析问题、实践应用和解决问题的能力；还

要“铸灵”，培养学生持之以恒的理想意志、永不言弃的执着情怀、

行胜于言的实践精神、敢于超越的科学精神和敢为人先的创造精神，

创新和丰富了教书育人的理论内涵。

（2）教学模式创新：创新构建目标问题导向式课程教学模式（已

查新：国内未见）

创新提出“目标问题”一个新概念，通过重构教学内容，设计紧

扣素质目标、注重文理工交融、思政自然渗透、新旧知识循环递进、

突出隐性知识设计“五类目标教学问题”创新构建目标问题导向式课

程教学模式。该模式有效回应“学生中心、成果导向、持续改进”工

程教育专业认证“三大理念”，具有重构教学内容、融入课程思政、

打造思辨课堂、培养思辨能力、推进三全育人、建设高质金课等“六

大特征”。

图 7 目标问题导向式课程教学六大特征
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（3）育人机制创新：创新建构目标问题导向式育人机制

学校以创新课程教学模式为着力点，以五类目标问题全过程、全

方位、全覆盖衔接课前、课中、课后三大环节，创新建构目标问题牵

引下的课堂教学与素拓项目融合的育人机制。从基本概念原理升华、

企业委托的横向项目、工程实践案例提炼实践/拓展问题，形成“问

题池”拓源机制；将实践/拓展问题转化为素拓项目，或让学生组建

团队协同探究，或让学有余力的学生“跳起来摘桃子”，形成“问题

库”延展机制；构建全链条实践育人平台，实现应用型人才培养、学

科专业结构与区域产业发展需求有效街接、无缝对接，形成“问题链”

赋能机制。如图 8所示。

图 8 实践/拓展问题匹配的各级各类实践实训平台

四、成果的推广应用效果

（1）教师主动投入目标问题导向式课程教学改革与实践，成绩

突出
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近 3 年，41 位教师运用该模式在国家/省级教学竞赛中获国奖 3

项、省奖 28 项，见图 9；在《高等教育探索》等国内外期刊和国际

会议发表相关教改论文 55 篇，出版《目标问题导向式教学改革论文

专辑》《教必蕴育 育必铸灵——以学生为中心的教育教学改革理念》

收集论文 71 篇；出版《石油炼制工程》《化工仪表及自动化》《集

散控制系统与工业控制网络》等产教融合特色教材 13部。

在石油化工类课程中，获批 6 个省级优秀教学团队和省级课程教

研室，2门课程为教育部虚拟教研室课程主建高校。陈辉被评为全国

优秀教师，周如金、刘美、吴世逵（广东省教学名师）被评为全国石

油和化工教育教学名师、优秀教学管理者。

图 9 参与模式实践教师的代表性成果

（2）学生主动探究学习以及逻辑思辨能力显著提升，综合竞争

力全面增强，成绩突出

学生平时成绩和高分段学生比例大幅增加，专业课目标达成度逐

年提升，学生课堂参与度和主动探究学习能力显著提高。近 5年，化

工专业学生在“挑战杯”“互联网+”、大学生化工设计竞赛、化工
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安全设计大赛等获国赛一等奖 16项，二等奖 6项，省赛奖项 50余项，

见图 10；发表学术论文近百篇，获专利 42项，如化工 2019 级本科

生胡一凡在高影响因子期刊发表了 5篇论文，其中纳米材料领域旗舰

期刊 Small发表 56页研究综述（影响因子 15.153），在 Green Chemistry

（影响因子 11.03）发表研究论文。

图 10 学生获奖代表性证书

毕业生就业竞争力强、成长快。近 5年，化工专业就业对口率稳

定在 85-89%，国有大型企业签约率由 15%攀升至 33%，5年 100%成

长为工程师。一批毕业生获“全国技术能手”“中石化技能能手”等

称号。用人单位评价我校毕业生“下得去、留得住、扎得稳、干得好、

上得来”。
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图 11 全国催化裂化工职业技能大赛校友获奖

（3）课堂“两性一度”显著提升带动高质量课程及专业建设，

成绩突出

在石油化工类课程中，《石油炼制工程》获国家级一流课程，《化

工原理》《石油化工工艺学》《化工安全与环保》《化工仪表与自动

化》获省级一流课程。《石油炼制工程》《石油化工工艺学》《化工

原理》入选第一批省级在线开放课程。5 门石油化工类专业课程获省

级首批课程思政示范课程。

化学工程与工艺专业获国家级一流本科专业，2次（2016、2019

年）通过中国工程教育专业认证。2014-2021 年，连续四届获得广东

省高等教育教学成果一等奖。

（4）可复制、可推广且有示范性的目标问题导向式课程教学模

式引发强烈反响和广泛关注

该模式已覆盖全校所有专业并向纵深推广，应用课程达 500门以

上，带动 22门课程获省级一流课程/在线开放课程。2017-2021 年，

申报教改项目超过 600 人次，与目标问题导向式课程教学模式相关的

各级教改立项数 162 项。

教师先后在国内外学术论坛上作主题报告 30 多场，其中国际报
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告 8场，反响热烈；成果在中国石油大学（北京、华东）、华南理工

大学、辽宁石油化工大学、常州大学、广东工业大学、青岛科技大学、

北京石油化工学院等 13所高校推广应用。

中央政治局委员胡春华、教育部教师工作司司长任友群等领导高

度肯定学校人才培养综合改革；《学习强国》《南方日报》《中国教

育报》《广东教育》等报道该模式育人成果 100 多次。

图 12 报道及推广应用

（4）成果经广东省教育厅组织鉴定

本成果于 2022 年 10 月 12 日受广东省教育厅委托组织鉴定，鉴

定组由原中大校长黄达人任组长，专家组成员有南开大学党委副书记

赵美蓉、中国石油大学(北京)副校长梁永图、中北大学副校长赵贵哲、

东南大学的王志功（教育部高等学校电工电子基础课程教指委主任）、
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四川大学教务处原处长张红伟、华南师范大学粤港澳大湾区教育发展

高等研究院院长卢晓中。鉴定意见如下。
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